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MBA SPÉCIALISÉS ESG

PÉRIODES EN ENTREPRISE TYPE DE CONTRAT

Session d’octobre 2008 Alternance 4 mois d’octobre 2008 à janvier 2009 (2 jours / semaine) Stage classique, stage COSTAL ou
Temps plein 3 mois de février à avril 2009 contrat de professionnalisation
Alternance 3 mois de mai à juillet 2009 (3 jours / semaine)
Possibilité de temps plein d’août à décembre 2009

Session de février 2009 Alternance 3 mois de mai à juillet 2009 (3 jours / semaine) Stage classique, stage COSTAL ou
Temps plein 5 mois d’août à décembre 2009 contrat de professionnalisation

Finance • Audit et contrôle de gestion • Gestion des ressources humaines • Gestion des patrimoines
Gestion des entreprises • Management et droit des affaires • Management du tourisme et de l’hôtellerie
Commerce international • E-business

PÉRIODES EN ENTREPRISE TYPE DE CONTRAT

Session d’octobre 2008 Alternance d’octobre à décembre 2008 (3 jours / semaine) Stage classique, stage COSTAL ou
Alternance de janvier à mai 2009 (4 jours / semaine) contrat de professionnalisation
Temps plein 6 mois de juin à décembre 2009

Session de janvier 2009 Alternance de janvier à mi-mars 2009 (3 jours / semaine) Stage classique, stage COSTAL ou
Alternance de mi-mars à juin 2009 (3 jours / semaine) contrat de professionnalisation
Temps plein 5 mois d’août à décembre 2009

Management du sport

PÉRIODES EN ENTREPRISE TYPE DE CONTRAT

Session de novembre 2008 Alternance 4 mois de novembre 2008 à février 2009 (3 jours / semaine) Stage classique, stage COSTAL ou
Alternance 3 mois de mars à mai 2009 (4 jours / semaine) contrat de professionnalisation
Temps plein 7 mois de juin à décembre 2009

Marketing et management du luxe • Achats et supply chain

PÉRIODES EN ENTREPRISE TYPE DE CONTRAT

Session de novembre 2008 Alternance 3 mois de mi-octobre 2008 à janvier 2009 (3 jours / semaine) Stage classique, stage COSTAL ou
Alternance 3 mois de février à avril 2009 (4 jours / semaine) contrat de professionnalisation
Temps plein 8 mois de mai à décembre 2009

Production audiovisuelle

Tous les mois précisés sont à terme échu. Ex. : janvier = fin janvier
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PÉRIODES EN ENTREPRISE TYPE DE CONTRAT

Session de janvier 2009 Alternance 3 mois de janvier à mars 2009 (3 jours / semaine) Stage classique, stage COSTAL ou
Alternance 3 mois d’avril à juin 2009 (4 jours / semaine) contrat de professionnalisation
Temps plein 5,5 mois de mi-juillet à décembre 2009

Stratégie et consulting

PÉRIODES EN ENTREPRISE TYPE DE CONTRAT

Session d’octobre 2008 Alternance 4 mois d’octobre 2008 à janvier 2009 (3 jours / semaine) Stage classique, stage COSTAL ou
Alternance 3 mois de février à avril 2009 (4 jours / semaine) contrat de professionnalisation
Temps plein 8 mois de mai à décembre 2009

Session de février 2009 Alternance 3 mois de mai à juillet 2009 (3 jours / semaine) Stage classique, stage COSTAL ou
Temps plein 5 mois d’août à décembre 2009 contrat de professionnalisation

Marketing et publicité • Communication, médias et événementiel

PÉRIODES EN ENTREPRISE TYPE DE CONTRAT

Session d’octobre 2008 Alternance 9 mois d’octobre 2008 à juillet 2009 (3 jours / semaine) Stage classique, stage COSTAL ou
Temps plein 5 mois d’août à décembre 2009 contrat de professionnalisation

Session de janvier 2009 Alternance 7 mois de janvier à juillet 2009 (3 jours / semaine) Stage classique, stage COSTAL ou
Temps plein 5 mois d’août à décembre 2009 contrat de professionnalisation

European MBA

PPA
PÉRIODES EN ENTREPRISE TYPE DE CONTRAT

1ère et 2e années 3 mois à temps plein de décembre 2008 à février 2009 Stage classique ou stage COSTAL
5 mois de mars à juillet 2009 (3 jours / semaine)

3e année 3 mois d’octobre à décembre 2008 (2 jours / semaine) Stage classique, stage COSTAL
7 mois de janvier à juillet 2009 (1 semaine école / 3 semaines entreprise) ou contrat de professionnalisation

4e et 5e années 10 mois d’octobre 2008 à juillet 2009 Stage classique, stage COSTAL
(1 semaine école / 2 semaines entreprise) ou contrat de professionnalisation
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ESGI

PÉRIODES EN ENTREPRISE TYPE DE CONTRAT

4e année Alternance 8 mois d’octobre 2008 à mai 2009 (2 jours / semaine) Stage classique ou stage COSTAL
Alternance 6 à 7 mois de juin à décembre 2009 (3 jours / semaine)

5e année Alternance 6 mois de janvier à juin 2009 (3 jours / semaine) Stage classique ou stage COSTAL
Temps plein 6 mois de juillet à décembre 2009

PÉRIODES EN ENTREPRISE TYPE DE CONTRAT

1ère et 2e années Temps plein 2 à 4 mois de juin à septembre 2009 Stage classique

3e année Alternance 8 mois d’octobre 2008 à mai 2009 (2 jours / semaine) Stage classique
Temps plein 2 à 4 mois de juin à septembre 2009

Institut de Création et d’Animation Numériques (ICAN)

PÉRIODES EN ENTREPRISE TYPE DE CONTRAT

1ère et 2e années Temps plein 2 à 4 mois de juin à septembre 2009 Stage classique

3e année Alternance 8 mois d’octobre 2008 à mai 2009 (2 jours / semaine) Stage classique
Temps plein 2 à 4 mois de juin à septembre 2009

Cycle Bachelor

Cycle Master of science

ESG
PÉRIODES EN ENTREPRISE TYPE DE CONTRAT

1ère année Temps plein 2 à 3 mois de juillet à septembre 2009 Stage classique

2e année Temps plein 2 à 3 mois de juillet à septembre 2009 Stage classique

3e année Temps plein 2 à 3 mois de juillet à septembre 2009 Stage classique

4e année Temps plein 6 mois de juillet à décembre 2009 Stage classique

4e année spécialisation Alternance 12 mois d’octobre 2008 à octobre 2009 Contrat d’apprentissage
Management du Luxe 3 jours / semaine

Année de césure possible : 1 an temps plein

5e année Alternance 6 mois de janvier à fin juin 2009 (3 jours / semaine) Stage classique, stage COSTAL
Temps plein 6 mois de juillet à décembre 2009 ou contrat de professionnalisation
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ESGF
PÉRIODES EN ENTREPRISE TYPE DE CONTRAT

1ère année Temps plein 1 à 4 mois de juin à septembre 2009 Stage classique

2e année Temps plein 1 à 4 mois de juin à septembre 2009 Stage classique

3e année Temps plein 3 mois de janvier à mars 2009 Stage classique

4e année Temps plein 6 mois de juillet à décembre 2008 Stage classique ou stage COSTAL
Alternance 6 mois de janvier à juin 2009 (2 à 3 jours / semaine)

5e année Stage classique ou stage COSTAL

Option Gestion Financière Temps plein 6 mois de juillet à décembre 2008
Internationale Temps plein 6 mois de juillet à décembre 2009

Autres options Temps plein 3 mois de juillet à septembre 2008
Temps plein 9 mois d’avril à décembre 2009

ESGCI
PÉRIODES EN ENTREPRISE TYPE DE CONTRAT

1ère année Temps plein 1 à 3 mois de juin à septembre 2009 Stage classique

2e année Temps plein 2 à 3 mois de juin à septembre 2009 Stage classique

3e année

Rentrée octobre 2008 Alternance 3 mois d’octobre à décembre 2008 (3 jours / semaine) Stage classique ou stage COSTAL
Temps plein 3 mois de janvier à mars 2009
Alternance 3 mois d’avril à juin 2009 (3 jours / semaine)

Rentrée janvier 2009 Temps plein 3 mois de septembre à décembre 2009 Stage classique ou stage COSTAL
Alternance 6 mois de janvier à juin 2009 (3 jours / semaine)

4e année

Rentrée octobre 2008 Alternance 6 mois d’octobre 2008 à mars 2009 (3 jours / semaine) Stage classique ou stage COSTAL
Temps plein 3 mois d’avril à juin 2009

5e année Alternance 6 mois d’octobre 2008 à mars 2009 (3 jours / semaine) Stage classique ou stage COSTAL
Temps plein 9 mois d’avril à décembre 2009

BBA Alternance possible de septembre 2008 à mai 2009

Les stages en 4e et 5e années ne concernent que les Instituts IMRI, IMCO et ICRP. Les Instituts IALM et IMTH s’effectuent en 3 ans.


